Anxo Queiruga, presidente
da Cogami: “Mentres os
temas sociais continten a
verse como un gasto,
teremos dificultades para
seguir avanzando”

Dous anos leva Anxo Queiruga d fronte da Confederacion Galega de Minusvdlidos
(Cogami), traballando a prol da integracion laboral e social dos individuos con disca-
pacidade. Pero a traxectoria deste galego, natural de Porto do Son, na defensa das ca-
pacidades destas persoas remontase a moito antes, primeiro como integrante na asocia-
cién Ambar do Barbanza, que traballa con individuos con discapacidade fisica e
intelectual, e despois dende a propia directiva da confederacion, en concreto dende a sia

vicepresidencia, que ocupou durante oito anos.

GUILLERMO CALVINO

Laura VIEIRO

—Comecemos polas cifras. Cantas persoas con discapacidade hai en Ga-
licia?

—O censo de discapacitados esta composto na actualidade por
unhas 293.000 persoas, das que 110.000 tefien discapacidade fi-
sica, e nelas céntrase a Cogami.

—Cales son os obxectivos e as funcions especificas da confederacion?

—Unha das tarefas fundamentais é a do Servizo de Interme-
diacién Laboral, un centro asociado ao Servizo Galego de Colo-
cacién que axuda na bisqueda de emprego s persoas con disca-
pacidade fisica de Galicia, desenvolvendo actuaciéns moi especificas
no dmbito rural.
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—Comencemos por las cifras. é Cudntas personas con discapacidad hay en
Galicia?

—El censo de discapacitados esta compuesto en la actualidad
por unas 293.000 personas, de las que 110.000 tienen discapaci-
dad fisica, y en ellas se centra la Cogami.

—éCudles son los objetivosy las funciones especificas de la confederacion?

—Una de las tareas fundamentales es la del Servicio de Inter-
mediacién Laboral, un centro asociado al Servizo Galego de Co-
locacién que ayuda en la bsqueda de empleo a las personas con
discapacidad fisica de Galicia, desarrollando actuaciones muy es-
pecificas en el ambito rural.



Anxo Queiruga, presidente
de la Cogami: “Mientras los
temas sociales continten
viéndose como un gasto,
tendremos dificultades para
seguir avanzando”
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Dos arios lleva Anxo Queirnga al frente de la Confederacion Galega de Minusvdlidos
(Cogamsi), trabajando a favor de la integracion laboral y social de los individuos con
discapacidad. Pero la trayectoria de este gallego, natural de Porto do Son, en la defen-
sa de las capacidades de estas personas se remonta a mucho antes, primero como inte-
grante de la asociacion Ambar del Barbanza, que trabaja con individuos con discapa-
cidad fisica e intelectual, y después desde la propia directiva de la confederacion, en
concreto desde su vicepresidencia, que ocupo durante ocho asios.

Este servizo estd obtendo uns resultados moi importantes, xa
que o ano pasado 2.930 persoas atoparon un emprego a través
del. Tratase dunha ferramenta para facer visibles a estas persoas,
para que tefian a sta independencia econémica e a sta propia
vida, un obxectivo primordial para nds.

—De que xeito se desenvolve ese servizo?

—Un orientador desplazase aos concellos rurais para entrevis-
tar aos demandantes de emprego, coa fin de analisar a sda forma-
cion, aptitudes, as actividades que lles permiten facer as stas dis-
capacidades e tamén os seus intereses.

Ese servizo complétase coa figura dun técnico que visita em-

Este servicio estd obteniendo unos resultados muy importan-
tes, ya que el afo pasado 2.930 personas encontraron un empleo
a través de él. Se trata de una herramienta para hacer visibles a
estas personas, para que tengan su independencia econémica y
su propia vida, un objetivo primordial para nosotros.

—éDe qué forma se desarrolla ese servicio?

—Un orientador se desplaza a los municipios rurales para en-
trevistar a los demandantes de empleo, con el fin de analizar su
formacion, aptitudes, las actividades que les permiten hacer sus
discapacidades y también sus intereses.

Ese servicio se completa con la figura de un técnico que visita
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presas do rural con distintos obxectivos: por un lado, darlle a co-
flecer a0 empresario a existencia dunha bolsa de emprego con in-
dividuos con discapacidade que tefien disponibilidade para tra-
ballar; e, por outro, romper os estereotipos creados no tecido
empresarial sobre estas persoas. En 48 horas, comprometémonos
a buscarlles ao empresario dous candidatos que se axusten ao que
el demanda.

A Cogami ten tamén un servizo de formacion, dentro do cal
se lle garanten ao alumnado practicas en empresas do seu entor-
no, pero sempre no caso de que o demandante de emprego tefia
os cofiecementos minimos adquiridos no curso. E dicir, o que da
a posibilidade de obter practicas é o cofecemento, non a disca-
pacidade.

Asi mesmo, a confederacién conta cun grupo de empresas,
que abrangue 14 iniciativas empresariais de sectores moi diver-
sos, que son unha oportunidade moi significativa para este colec-
tivo. Estas iniciativas tefien moitas dificultades para ser viables e
sostibles no tempo, e é necesario que as administracidns reserven
para elas unha carga de traballo, porque, se non, é moi compli-
cado que poidan competir no mercado ordinario.

—Antes falaba da existencia de estereotipos nas empresas. Segue a
haber prexuizos no tocante d contratacion de individuos con algin tipo

de discapacidade?
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empresas del rural con distintos objetivos: por un lado, darle a co-

nocer al empresario la existencia de una bolsa de empleo con indi-
viduos con discapacidad que tienen disponibilidad para trabajar; y,
por otro, romper los estereotipos creados en el tejido empresarial
sobre estas personas. En 48 horas, nos comprometemos a buscarle
al empresario dos candidatos que se ajusten a lo que él demanda.

La Cogami tiene también un servicio de formacion, dentro
del cual se le garantizan al alumnado practicas en empresas de su
entorno, siempre en caso de que el demandante de empleo tenga
los conocimientos minimos adquiridos en el curso. Es decir, lo
que da la posibilidad de obtener practicas es el conocimiento, no
la discapacidad.

Asimismo, la confederacién cuenta con un grupo de empre-
sas, que abarca 14 iniciativas empresariales de sectores muy di-
versos, que son una oportunidad muy significativa para este co-
lectivo. Estas iniciativas tienen muchas dificultades para ser
viables y sostenibles en el tiempo, y es necesario que las admi-
nistraciones reserven para ellas una carga de trabajo, porque, si
no, es muy complicado que puedan competir en el mercado
comun.

—Antes hablaba de la existencia de estereotipos en las empresas. éSigue
habiendo prejuicios en lo tocante a la contratacion de individnos con algin

tipo de discapacidad?



—Eu dirfa que nese sentido se avanzou. A Cogami
xa tifia experiencia en insercion laboral a través de pro-
xectos europeos, como o Horizon, no que empezamos
a traballar en 1990, e 1so levou 4 Administracién auto-
ndémica a confiar en nds para ofertar este servizo cando
se lle transferiron as competencias de emprego.

Esta ferramenta abriulle as portas a moita xente
que non cria na sua capacidade e demostrou a moitas
familias que ese ser querido que tefien no seu entor-
no realmente pode e ten que ter unha oportunidade.

E necesario salientar que, hoxe en dia, o empre-
sario o unico que recibe por contratar a unha persoa
con discapacidade son beneficios, tanto fiscais como
sociais, e agora que estd tan en boga a responsabilida-
de social corporativa, unha empresa tamén é mellor
se ten contratadas a persoas con discapacidade e a ou-
tros colectivos con necesidade de insercion social.

60O paso que nos queda é o
investimento na xente, que ¢ 0 maior
valor que temose®

—Que opina de medidas como as subvencions a empresas para que
contraten a traballadores con discapacidade?

—Eu véxoo ben, o que pasa é que, tal e como esta contempla-
da agora, é unha axuda moi lifal. Creo que deberia existir un
equipo multidisciplinar que valorase as capacidades produtivas
da persoa contratada e subvencionase a sua falta de produtivida-
de. Se alguén ten unha discapacidade e precisa apoios para reali-
zar unha tarefa, deberiaselles abonar 4s empresas esa falta de pro-
dutividade, en
independentemente da capacidade produtiva dos traballadores.

Por exemplo, en Suecia ou Noruega, se unha persoa produce
o0 10 por cento, o Estado paga o 90 por cento restante; e vicever-
sa, se o traballador, pese a ter algunha discapacidade, non preci-

lugar de darlles a todas o mesmo,

sa de ningun apoio para desenvolver o seu traballo, a empresa
non recibe ninguna subvencién.

—Ainda nos queda moito para chegar ao nivel deses paises?

—Si, claro! Na mentalidade sobre todo, porque aqui séguen-
se a ver os temas sociais como un gasto, e, mentres non cambie-
mos ese chip e se vexan como un investimento en benestar e en
calidade de vida, teremos dificultades para seguir avanzando. E
imprescindible que a sociedade tome conciencia de que unha per-
soa con discapacidade que estea traballando non estd cobrando
unha pension, senén que estd pagando os seus impostos 4 Segu-

e,

—Yo diria que en ese sentido se avanzo6. La Cogami ya tenia
experiencia en insercion laboral a través de proyectos europeos,
como el Horizon, en el que empezamos a trabajar en 1990, y eso
llevé a la Administracién autondmica a confiar en nosotros para
ofertar este servicio cuando se le transfirieron las competencias
de empleo.

Esta herramienta le abri6 las puertas a mucha gente que no
creia en su capacidad y demostré a muchas familias que ese ser
querido que tienen en su entorno realmente puede y tiene que
tener una oportunidad.

Es necesario destacar que, hoy en dia, el empresario lo
unico que recibe por contratar a una persona con discapaci-
dad son beneficios, tanto fiscales como sociales, y ahora que
esta tan en boga la responsabilidad social corporativa, una em-
presa también es mejor si tiene contratadas a personas con dis-
capacidad y a otros colectivos con necesidad de insercién so-
cial.

6 El paso que nos queda es la inversion
en la gente, que es el mayor valor que
tenemosee

—SQué opina de medidas como las subvenciones a empresas para que
contraten a trabajadores con discapacidad?

—Yo lo veo bien, lo que pasa es que, tal y como estd con-
templada ahora, es una ayuda muy lineal. Creo que deberia exis-
tir un equipo multidisciplinar que valorase las capacidades pro-
ductivas de la persona contratada y subvencionase su falta de
productividad. Si alguien tiene una discapacidad y precisa apo-
yos para realizar una tarea, se les deberia abonar a las empresas
esa falta de productividad, en lugar de darles a todas lo mismo,
independientemente de la capacidad productiva de los trabaja-
dores.

Por ejemplo, en Suecia o Noruega, si una persona produce el
10 por ciento, el Estado paga el 90 por ciento restante; y vicever-
sa, si el trabajador, pese a tener alguna discapacidad, no precisa
de ningln apoyo para desarrollar su trabajo, la empresa no reci-
be ninguna subvencion.

—éAdin nos queda mucho para llegar al nivel de esos paises?

—iSi, claro! En la mentalidad sobre todo, porque aqui se si-
guen viendo los temas sociales como un gasto, y, mientras no
cambiemos ese chip y se vean como una inversion en bienestar
y en calidad de vida, tendremos dificultades para seguir avanzan-
do. Es imprescindible que la sociedad tome conciencia de que
una persona con discapacidad que esté trabajando no estd cobran-
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ridade Social e contribuindo ao desenvolvemento econémico do
pais. O que investimos hoxe en benestar e en servizos imolo afo-
rrar en sanidade no futuro. Ese é o paso que nos queda, o inves-
timento na xente, que ¢ o maior valor que temos.

—Aparte do servizo para axudar a estas persoas a atopar emprego,
que outras actividades realiza a Cogamis

—Temos tamén un servizo de asesoramento, cun equipo de
dez traballadoras sociais, que colabora estreitamente cos servizos
sociais dos concellos, coas persoas con discapacidade, coas fami-
lias e coas empresas. Tamén contamos cun departamento especi-
fico de transnacional, que esta traballando en distintos proxectos
europeos.

Por outra banda, hai un 4rea de voluntariado de ocio e tempo
libre, que oferta actividades orientadas especialmente a que os fa-
miliares dos grandes discapacitados tefian tamén un tempo para
eles.

Ademais, contamos cun departamento que coordina todas as
actividades das 48 entidades que forman parte de Cogami, que
mantén contacto diario con cada unha delas para botarlles unha
man na posta en marcha de novos proxectos, asi como no segue-
mento e apoio técnico necesario para que eses proxectos cheguen
a bo porto.

E, por ultimo, temos un servizo que asesora a empresas, con-
cellos e a persoas que adquiren unha discapacidade sobre accesi-
bilidade.

—A accesibilidade é un tema inevitable cando se fala de discapacida-
de fisica. Hoxe en dia, case todos os concellos galegos traballan na elimi-
nacion de barreiras arquitectonicas. Como valora as actuacions que se
estdan desenvolvendo?

—Para nds, as barreiras arquitecténicas son importantes, pero
o madis importante son as barreiras sociais. Agora estanse facen-
do plans de eliminacién de barreiras en moitos concellos de Ga-
licia, sobre todo nas cidades grandes, ainda que, nos tltimos anos,
tamén en moitos municipios pequenos estanse destinando parti-
das especificas para esta tarefa. Gracias a isto, hoxe unha persoa
con discapacidade xa pode visitar concellos que antes eran com-
pletamente inaccesibles, como Arzua, Boimorto ou Toques, como
un cidaddn mais.

No referente 4s cidades, Santiago leva feito un traballo im-
portante en accesibilidade. Cando cheguei a ela, era totalmente
impracticable, e hoxe percorrese ben, a pesar da propia orografia
da urbe, coas stas costas, o seu casco histérico... Tamén Ponteve-
dra ten feito un grande labor, xa que é perfecta para percorrela
dun lado a outro, ao igual que Lugo, que era outra das cidades
complicadas.

—Que € 0 que falta? Cre que ¢ posible avanzar mdis neste punto?

—Agora temos que ter coidado de non construir con barrei-
ras, e para iso é necesario que haxa uns mecanismos reais de
control e de vixilancia. No século XXI non podemos estar fa-
cendo ninguna obra publica que non cumpla a normativa. Os
cartos destinados 4 eliminacion de barreiras son limitados, che-
gard un momento no que se acabarin, e estd ben que se utili-
cen para eliminar barreiras que existen desde hai 20 anos, pero
non dende hai tres ou catro, porque iso significa que algo esta-

7 W

do una pensidn, sino que estd pagando sus impuestos a la Segu-
ridad Social y contribuyendo al desarrollo econémico del pais.
Lo que invertimos hoy en bienestar y en servicios lo vamos a aho-
rrar en sanidad en el futuro. Ese es el paso que nos queda, la in-
version en la gente, que es el mayor valor que tenemos.

—Aparte del servicio para ayudar a estas personas a encontrar em-
pleo, équé otras actividades realiza la Cogamis

—Tenemos también un servicio de asesoramiento, con un equi-
po de diez trabajadoras sociales, que colabora estrechamente con
los servicios sociales de los ayuntamientos, con las personas con
discapacidad, con las familias y con las empresas. También con-
tamos con un departamento especifico de trasnacional, que estd
trabajando en distintos proyectos europeos.

Por otra parte, hay un drea de voluntariado de ocio y tiempo
libre, que oferta actividades orientadas especialmente a que los fa-
miliares de los grandes discapacitados tengan también un tiempo
para ellos.

Ademas, contamos con un departamento que coordina todas
las actividades de las 48 entidades que forman parte de Cogami,
manteniendo contacto diario con cada una de ellas para echarles
una mano en la puesta en marcha de nuevos proyectos, asi como
en el seguimiento y apoyo técnico necesario para que esos pro-
yectos lleguen a buen puerto.

Y, por ultimo, tenemos un servicio que asesora a empresas,
ayuntamientos y personas que adquieren una discapacidad sobre
accesibilidad.

—La accesibilidad es un tema inevitable cuando se habla de discapa-
cidad fisica. Hoy en dia, casi todos los ayuntamientos gallegos trabajan
en la eliminacion de barreras arquitectonicas. é Como valora las actua-
ciones que se estdan desarrollando?

—Para nosotros, las barreras arquitectdnicas son importantes,
pero lo mas importante son las barreras sociales. Ahora se estin
haciendo planes de eliminacién de barreras en muchos ayunta-
mientos de Galicia, sobre todo en las ciudades grandes, aunque,
en los ultimos afios, también en muchos municipios pequefios
se estan destinando partidas especificas para esta tarea. Gracias a
esto, hoy una persona con discapacidad ya puede visitar ayunta-
mientos que antes eran completamente inaccesibles, como Arzua,
Boimorto o Toques, como un ciudadano més.

En lo referente a las ciudades, Santiago ha hecho un trabajo
importante en accesibilidad. Cuando llegué a ella, era totalmen-
te impracticable, y hoy se recorre bien, a pesar de la propia oro-
grafia de la urbe, con sus cuestas, su casco historico... También
Pontevedra ha hecho una gran labor, ya que es perfecta para re-
correrla de un lado a otro, al igual que Lugo, que era otra de las
ciudades complicadas.

—éQué es lo que faltas é Cree que es posible avanzar mds en este punto?

—Ahora tenemos que tener cuidado de no construir con barre-
ras, y para eso es necesario que haya unos mecanismos reales de
control y de vigilancia. En el siglo XXI no podemos estar hacien-
do ninguna obra publica que no cumpla la normativa. El dinero
destinado a la eliminacién de barreras es limitado, llegard un mo-
mento en el que se acabara, y esta bien que se utilice para eliminar
barreras que existen desde hace 20 afios, pero no desde hace tres o
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mos facendo mal.

Neste sentido, xa lles trasladamos aos tres grupos
parlamentarios a peticiéon de que, na proxima lexisla-
tura, leven ao seu programa electoral unha modifica-
cién da lei galega de accesibilidade e de supresion de
barreiras, e temos 0 seu compromiso ao respecto.

—Ultimamente, temos escoitado ou lido fortes criticas
nos medios de comunicacion sobre supostas demoras no
cobro das axudas contempladas na Lei de Promocion da
Autonomia Persoal e Atencion ds Persoas en Situacion de
Dependencia, comunmente chamada “Lei da Dependen-
cia”

—Iso é algo normal, porque arredor desa normati-
va xerdronse unhas expectativas moi fortes. A Lei da
Autonomia Persoal é un paso adiante, pero, se se mira
desde un determinado prisma, podese ver como un
fracaso, porque necesita moitisimos cartos e non conta
cos mecanismos de financiamento axeitados. A esta
lei quédalle moito para ser “o cuarto piar do Benes-
tar”, pero tampouco podemos esperar que, en tres anos,
dea resposta a todo o mundo e cubra todas as necesi-
dades, porque son moitas.

¢ Antes a xente estaba atendida? Pois non. E agora
algunha si estd atendida, pero hai moita outra que
ainda non, porque non hai recursos suficientes, por-
que non hai as infraestruturas necesarias, polo moti-
vo que sexa, pero ¢ indubidable que esta lei é un avan-
ce.

—Como woceiro das persoas con discapacidade, ten algunha obxec-
cion concreta que facer a esta normativas

—Un dos aspectos cos que non estamos de acordo é co copa-
go dos servizos de dependencia. Recentemente, acordouse no
Consello Interterritorial que as persoas con discapacidade que
superen unha vez o Indicador Publico de Renta de Efectos Mul-
tiples (IPREM) teran que copagar eses servizos. A nosa demanda
é que, cando menos, se copague se se supera duas veces e medio
ese indicador. Ainda hai que traballar moito se realmente se quere
que esta lei sexa o cuarto piar do Benestar. De momento non o
é. Se a sanidade, as pensions e o ensino son gratuitos, unhas das
cousas que necesitaria para ser “o cuarto piar do benestar” é que
fora gratuita, e non o é.

—Cdmo valora o traballo do actual Goberno galego en materia de de-
pendencias

—A Lei de Servizos Sociais que se acaba de aprobar na Cdma-
ra galega é un paso adiante. E tamén esta o concurso do 065, o
transporte adaptado. Galicia estd formada por 315 concellos con
case 35.000 nucleos de poboacidn, e iso relega s persoas con pro-
blemas de mobilidade ao illamento obrigado nos seus pobos. Este
servizo vai servir para mudar a situacién desas persoas, sobre todo
no dmbito rural.

Asi mesmo, este ano creouse o Consello Asesor para a Inte-
gracion da Discapacidade na Funcién Pablica. Na Lei de Funcién
Publica de Galicia resérvanse o 7 por cento das prazas para per-
soas con discapacidade, pero era necesario impulsar a adaptacién
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cuatro, porque eso significa que algo estamos haciendo mal.

En este sentido, ya les trasladamos a los tres grupos parlamen-
tarios la peticién de que, en la proxima legislatura, lleven a su pro-
grama electoral una modificacién de la ley gallega de accesibili-
dad y de supresién de barreras, y tenemos su compromiso al
respecto.

—Ultimamente, hemos escuchado o leido  fuertes criticas en los medios
de comunicacion sobre supuestas demoras en el cobro de las ayndas con-
templadas en la Ley de Promocion de la Autonomia Personaly Atencion
a las Personas en Situacion de Dependencia, comsinmente llamada “Ley
de la Dependencia’

—Eso es algo normal, porque alrededor de esa normativa se
generaron unas expectativas muy fuertes. La Ley de la Autono-
mia Personal es un paso adelante, pero, si se mira desde un deter-
minado prisma, se puede ver como un fracaso, porque necesita
muchisimo dinero y no cuenta con los mecanismos de financia-
cion idoneos. A esta ley le queda mucho para ser “el cuarto pilar
del Bienestar”, pero tampoco podemos esperar que, en tres afos,
dé respuesta a todo el mundo y cubra todas las necesidades, por-
que son muchas. ¢ Antes la gente estaba atendida? Pues no. Y ahora
alguna si estd atendida, pero hay mucha otra que atin no, porque
no hay recursos suficientes, porque no se dispone de las infraes-
tructuras necesarias, por el motivo que sea, pero es indudable que
esta ley es un avance.

—Como portavoz de las personas con discapacidad, étiene alguna
objecion concreta que hacer a esta normativa?

—Uno de los aspectos con los que no estamos de acuerdo es
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das probas. A unha persoa cunha discapacidade intelectual non
se lle pode preguntar un artigo da Constitucion, pero si pode facer
un traballo dentro da Administracion axeitado as sdas caracteris-
ticas. E un individuo que tefia problemas de mobilidade precisa
doutros tempos para poder facer unha proba ou require unhas
axudas técnicas para poder desenvolvela.

—E que hai das propias persoas con discapacidades éCren elas nas
sias capacidades?

—Moitas non, porque nunca tiveron o apoio nin os recursos
necesarios para potencialas. En moitos casos, o problema vén da
sta propia familia, que ve a discapacidade como un problema, e
outras veces esas persoas non dispofien dos recursos necesarios
para poder ir 4 escola como os demais rapaces e ter garantido o
seu proceso de formacién nas mesmas condicidéns que o resto. A
formacion ¢ a ferramenta basica de calquera individuo e méis dos
que tefien algunha discapacidade, e hai que seguir batallando para
garantir ese dereito.

—Cales son as livias principais de actuacion da Cogami de cara o ano
que véns

—O préximo ano vaise ce-
lebrar un Consello Nacional,
no que nos xuntaremos varias
entidades do Estado para acor-
dar as medidas que se deben
tomar con respecto 4 Lei da Au-
tonomia Persoal.

Asi mesmo, nunha recente
xuntanza, a conselleira de Vi-
venda, Teresa Taboas, propu-
xonos crear en Pontevedra un

66A Lei da
Autonomia Persoal
quédalle moito para
ser o cuarto piar do
Benestare®

espazo para vivendas de refe-

rencia a nivel de accesibilidade

e sostenibilidade, non especifi-

co para persoas con discapaci-

dade. Ese é o camifio, que nin-

guén se tefla que xuntar e vivir

en sitios especificos, que cada un tefa a liberdade de poder ad-
quirir unha vivenda no sitio que a mais lle agrade.

—Tras case dez anos na directiva da confederacion, mudaron moito
as cousas$ Que hai da percepcion da xente na riia sobre as persoas con
discapacidade?

—Eu creo que nese punto se avanzou, ainda que depende do
ambito no que te movas. Nas cidades, esta xente pasa mais des-
apercibida e é moito mais factible vela pola ria, de festa ou nun
restaurante, mentres que no rural ainda queda moito por facer.

—Como foi o teu proceso de chegada d Cogamis?

—FEu formaba parte de Ambar, unha entidade da comarca do
Barbanza que é membro directo da Cogami. Tras estudar en Sa-
lamanca, voltei a Santiago e, xa estando aqui, Domingos Dosil,
o anterior presidente da Cogami, que xa me cofiecia do move-
mento asociativo, propuxome comezar a traballar na confedera-
cién. Un ano e medio mdis tarde, déronse unha serie de circuns-
tancias e propuxome formar parte da sda xunta directiva como
vicepresidente.
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con el copago de los servicios de dependencia. Recientemente, se
acordo en el Consejo Interterritorial que las personas con disca-
pacidad que superen una vez el Indicador Ptblico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM) tendrdn que copagar esos servicios.
Nuestra demanda es que, cuando menos, se copague si se supera
dos veces y medio ese indicador. Atn hay que trabajar mucho si
realmente se quiere que esta ley sea “el cuarto pilar del Bienes-
tar”. De momento no lo es. Si la sanidad, las pensiones y la edu-
cacion son gratuitas, unas de las cosas que necesitaria para ser “el
cuarto pilar del Bienestar” es ser gratuita, y no lo es.

—3Como valora el trabajo del actual Gobierno gallego en materia de
dependencia?

—La Ley de Servicios Sociales que se acaba de aprobar en la
Camara gallega es un paso adelante. Y también esta el concurso
del 065, el transporte adaptado. Galicia estd formada por 315
ayuntamientos con casi 35.000 nucleos de poblacién, y eso rele-
ga a las personas con problemas de movilidad al aislamiento obli-
gado en sus pueblos. Este servicio va a servir para cambiar la si-

tuacién de esas personas, sobre
todo en el ambito rural.
Asimismo, este afio se cred
el Consejo Asesor para la Inte-
gracién de la Discapacidad en
la Funcién Publica. En la Ley
®0A la Ley de la
Autonomia Personal
le queda mucho para
ser el cuarto pilar del
Bienestaro®

de Funcién Puablica de Galicia
se reservan el 7 por ciento de
las plazas para personas con dis-
capacidad, pero era necesario
impulsar la adaptacién de las
pruebas. A una persona con una
discapacidad intelectual no se
le puede preguntar un articulo
de la Constitucidn, pero si es
capaz de hacer un trabajo den-
tro de la Administracién ade-
cuado a sus caracteristicas. Y
un individuo que tenga problemas de movilidad precisa de otros
tiempos para poder hacer una prueba o requiere unas ayudas téc-
nicas para poder desarrollarla.

—3Y qué hay de las propias personas con discapacidad? éCreen ellas
en sus capacidades?

—Muchas no, porque nunca tuvieron el apoyo ni los recursos
necesarios para potenciarlas. En muchos casos, el problema viene
de su propia familia, que ve la discapacidad como un problema,
y otras veces esas personas no disponen de los recursos necesa-
rios para poder ir a la escuela como los demas chicos y para tener
garantizado su proceso de formacidén en iguales condiciones que
el resto. La formacidn es la herramienta basica de cualquier indi-
viduo y mas de los que tienen alguna discapacidad, y hay que se-
guir batallando para garantizar ese derecho.

—SCudles son las lineas principales de actuacion de la Cogami para
el ajio que vienes

—El préximo afo se va a celebrar un Consejo Nacional, en el
que nos juntaremos varias entidades del Estado para acordar las
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—Como valora esa experiencia?

—Para min, foi moi importante, porque me dou pé a perco-
rrer todos os concellos de Galicia para difundir o servizo de for-
macioén e emprego, no que traballaba daquela, cofiecer a situa-
cion das persoas con discapacidade e das suas familias e facer
propostas para respostar 4s necesidades desa xente no seu entor-
no. Foron tres anos e medio visitando Galicia dun punto a outro,
da mafd 4 noite, percorrendo tres, catro, cinco concellos ao dia
en distintas comarcas, reunindome con alcaldes, con concellei-
ros, con técnicos de servizos sociais...

—Cal foi a sia percepcion da situacion por aquel enton?

—Para a xente era algo sorprendente, chegabas aos concellos
e dicianche “non, aqui case non hai persoas con discapacidade”,
e, despois, cando te poifiias a traballar no censo, resulta que habia
moitisimas, pero se descofiecia a sua situacién.

Nesa época tiven a oportunidade de ver de primeira man como
lle cambiaba a vida a moitas persoas e 4s suas familias, e esa é a
parte grata deste traballo. Nada diso seria posible sen o move-
mento asociativo, nin avanzaria do xeito no que estd avanzando.
O movemento asociativo ten que servir, por unha banda, como
mecanismo de presidén cara a Administracion e a sociedade en
xeral para pofer enriba da mesa as dificultades coas que se ato-
pan as persoas con discapacidade no seu dia a dia e tratar de ir
normalizando a sta situacidn; e, a0 mesmo tempo, para facer pro-
postas que dean saida 4s necesidades deste colectivo, negocialas
e pofielas en marcha, en vez de quedar de brazos caidos esperan-
do a que todo o faga a Administracion. G
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medidas que se deben tomar en relacién con la Ley de la Auto-
nomia Personal.

Asimismo, en un reciente encuentro, la conselleira de Viven-
da, Teresa Taboas, nos propuso crear en Pontevedra un espacio
para viviendas de referencia a nivel de accesibilidad y sostenibi-
lidad, no especifico para personas con discapacidad. Ese es el ca-
mino, que nadie se tenga que juntar y vivir en sitios especificos,
que cada uno tenga la libertad de poder adquirir una vivienda en
el sitio que mis le agrade.

—Tras casi diez arios en la directiva de la confederacion, écambiaron
mucho las cosas? éQué hay de la percepcion de la gente en la calle sobre
las personas con discapacidad?

—Yo creo que en ese punto se avanzo, aunque depende del
ambito en el que te muevas. En las ciudades, esta gente pasa mas
desapercibida y es mucho mas factible verla por la calle, de fies-
ta 0 en un restaurante, mientras que en el rural aun queda mucho
por hacer.

—Como fue su proceso de llegada a la Cogami?

—Yo formaba parte de Ambar, una entidad de la comarca del
Barbanza que es miembro directo de la Cogami. Tras estudiar en
Salamanca, regresé a Santiago y, ya estando aqui, Domingos Dosil,
el anterior presidente de la Cogami, que ya me conocia del mo-
vimiento asociativo, me propuso comenzar a trabajar en la con-
federacién. Un afio y medio mis tarde, se dieron una serie de cir-
cunstancias y me propuso formar parte de su junta directiva como
vicepresidente.

—Como valora esa experiencias

—Para mi, fue muy importante, porque me dio pie a recorrer
todos los municipios de Galicia para difundir el servicio de for-
macion y empleo, en el que trabajaba de aquella, conocer la si-
tuacion de las personas con discapacidad y de sus familias y hacer
propuestas para responder a las necesidades de esa gente en su
entorno. Fueron tres afios y medio visitando Galicia de un punto
a otro, de la mafiana a la noche, recorriendo tres, cuatro, cinco
ayuntamientos al dia en distintas comarcas, reuniéndome con al-
caldes, con concejales, con técnicos de servicios sociales...

—SCudl fue su percepcion de la situacion por aguel entonces?

—Para la gente era algo sorprendente, llegabas a los ayunta-
mientos y te decian “no, aqui casi no hay personas con discapa-
cidad”, y, después, cuando te ponias a trabajar en el censo, resul-
ta que habia muchisimas, pero se desconocia su situacion.

En esa época tuve la oportunidad de ver de primera mano
cémo le cambiaba la vida a muchas personas y a sus familias, y
esa es la parte grata de este trabajo. Nada de eso seria posible sin
el movimiento asociativo, ni avanzaria de la manera en que esta
avanzando. El movimiento asociativo tiene que servir, por una
parte, como mecanismo de presion hacia la Administracién y a
la sociedad en general para poner encima de la mesa las dificul-
tades con las que se encuentran las personas con discapacidad en
su dia a dia y tratar de ir normalizando su situacion; y, al mismo
tiempo, para hacer propuestas que den salida a las necesidades de
este colectivo, negociarlas y ponerlas en marcha, en lugar de que-
darse de brazos cruzados esperando a que todo lo haga la Admi-
nistracion. G
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